
En 2005 
 
2005-11-10 Dirigé se como se é, Brasil, Sâo Paulo 

2005-11-25 Leadership : Aucune théorie ne tient la route, Centre québécois de 
 leadership de l'ÉNAP, Montréal 
2005-11-14 Gestion des entreprises culturelles, Porto Alegre, ESADE, Brasil 

2005-10-27 Leadership et personnalité, Résho, Conseil du trésor, Québec 

2005-10-27 On dirige comme on est, Forum des gestionnaires, ministère de la Justice, 
 Québec 

2005-07-05 Chefs d'orchestre et gestion artistique, The International Association of 
 Arts & Cultural Management (AIMAC), Montréal   

2005-07-05 Chefs d'orchestre et management, Association internationale du 
 management des arts et de la culture, The International Association of Arts 
 & Cultural Management (AIMAC), Montréal 

2005-07-04 We manage as we are, Keynote speaker, International Association of Arts 
 and Cultural Management 

2005-07-02 We teach as we are, Escola Superior de Administração, Direito e 
 Economia ESADE, Porto-Alegre, Brasil 

2005-06-03 Diriger comme personne d’autre, le seul vrai leadership, Chaire de 
 leadership, EDHEC, Lille 

2005-05-25 Québec, La fierté et la cote d’amour, conférence au Conseil 
 d’administration du Comité organisateur des fêtes du 400e de Québec 

2005-05-16 Leadership et l’intelligence de l’action, Réseau CMQ, Regroupement de 
 chefs d’entreprises manufacturières québécoises de classe mondiale, 
 Québec 

2005-05-03 Le leadership au quotidien, l'Association paritaire pour la santé et la 
 sécurité du travail du secteur affaires sociales (ASSTSAS) 

2005-05-08 We manage and we teach as who we are, Association of Arts 
 Administration Educators (AAAE), Pittsburgh, USA 

2005-05-03 Le leadership au quotidien, l'Association paritaire pour la santé et la 
 sécurité du travail du secteur affaires sociales (ASSTSAS),  
 Saint-Hyacinthe 

2005-03-23 Diriger comme personne d’autre, Centre de santé et des services sociaux 
 du Suroît, Valleyfield 

2005-02-08 Diriger comme personne d’autre,  Association des trésorières et des 
 trésoriers des instituts religieux (ATTIR), Québec et Montréal. 

2005-02-03 On dirige comme on est, L'Institut d'administration publique de Québec 
 (IAPQ), Hôtel Hilton Québec 


